


Η	μελέτη	στηρίχθηκε	σε	δεδομένα	από	πολλές	πηγές	και	στη	
συνεργασία	ΙΝΕ	ΓΣΕΕ	και	ΠΟΕΣΥ

2



Δ Ο Μ Η  Τ Η Σ  Π Α Ρ Ο Υ Σ Ι Α Σ Η Σ

Από	τη	δομή	του	κλάδου	στους	εργαζόμενους,	στις	αμοιβές	και	στις	
προτάσεις	πολιτικής

3



Α Φ Ε Τ Η Ρ Ι Α  ·  Γ Ι Α Τ Ι  Ε Γ Ι Ν Ε  Η  Μ Ε Λ Ε Τ Η

Η	μελέτη	απαντά	σε	ανάγκη	του	ίδιου	του	κλάδου	για	τεκμηρίωση

ΠΗΓΗ  Σύμφωνο Συνεργασίας ΙΝΕ ΓΣΕΕ – ΠΟΕΣΥ (17.9.2024) · Τριανταφύλλου (2025), στοιχεία ΕΤΑΠ-ΜΜΕ και ΕΔΟΕΑΠ · Μελέτη: Ενότητες 1.1–1.2, σ. 18–21 4



Α Φ Ε Τ Η Ρ Ι Α  ·  Η  Π Ρ Ο Η Γ Ο Υ Μ Ε Ν Η  Μ Ε Λ Ε Τ Η

Από	τη	διάγνωση	δεξιοτήτων	(2023)	στη	συνολική	εικόνα	του	κλάδου	
(2026)

5



Α Φ Ε Τ Η Ρ Ι Α  ·  Ε Κ Δ Ο Σ Ε Ι Σ

Δύο	εκδόσεις	για	το	δημοσιογραφικό	επάγγελμα	

6



Α Ν Τ Ι Κ Ε Ι Μ Ε Ν Ο  Τ Η Σ  Μ Ε Λ Ε Τ Η Σ

Επτά	ειδικοί	στόχοι	για	μια	ολοκληρωμένη	εικόνα	του	επαγγέλματος

7



Μ Ε Θ Ο Δ Ο Λ Ο Γ Ι Α  ·  Σ Υ Ν Δ Υ Α Σ Μ Ο Σ  Π Η Γ Ω Ν

Η	μελέτη	συνδυάζει	διοικητικά	και	κλαδικά	δεδομένα·	δεν	είναι	
δειγματοληπτική	έρευνα	γνώμης

ɠ ʈʀʇʘʐʂ ʎʑɾʆʀʉʐʍʡʉʀʅ ʆɻʅ ʎʑʉɿʑʗʁʀʅ ɿʅɻʃʘʎʅʈɻ ʎʐʋʅʔʀʚɻ ɻʌʝ ɿʅɻʒʋʍʀʐʅʆʘʏ ʌʂɾʘʏȟ ʈʀ ʎʐʝʔʋ ʉɻ ɻʌʋʐʑʌʡʎʀʅ ʈʀ 

ʐʀʆʈʂʍʅʖʈʘʉʋ ʐʍʝʌʋ ʐʂ ʎʂʈʀʍʅʉʙ ʀʅʆʝʉɻ ʐʋʑ ɿʂʈʋʎʅʋɾʍɻʒʅʆʋʞ ʀʌɻɾɾʘʇʈɻʐʋʏ ʎʐʂʉ ɞʇʇʗɿɻȢ

̃ ̧̢̠̦̘̯ ̨̟̠ ̜̫̪̯̠̦̠̚ ̧̢̟̠̤̞̜̯̪̦̫̯̤̥̙ ̨̘̬̠̰̜ ̨̧̢̞̹̭. 

̜̏ ̧̠̰̬̙̜̯̜ ̡̨̟̤̜̝̗̪̯̜̤ ̴̭ ̫̠̬̤̞̬̜̱̤̥̙ ̸̴̢̜̫̪̯̫̮ ̴̨̯̗̮̠ ̥̜̤ ̷̲̤ ̴̭ ̢̜̤̯̤̹̟̭ ̨̢̜̗̦̰̮.
8



Μ Ε Θ Ο Δ Ο Λ Ο Γ Ι Α  ·  Τ Ρ Ε Ι Σ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Ε Σ  Π Η Γ Ω Ν

Τρεις	κατηγορίες	πηγών:	δημόσια	διαθέσιμα	στοιχεία,	στοιχεία	
κατόπιν	αιτήματος,	στοιχεία	των	φορέων	του	κλάδου

9



Μ Ε Θ Ο Δ Ο Λ Ο Γ Ι Α  ·  Π Ε Ρ Ι Ο Ρ Ι Σ Μ Ο Ι  Τ Ω Ν  Δ Ε Δ Ο Μ Ε Ν Ω Ν

Τα	στοιχεία	δεν	είναι	πλήρως	συγκρίσιμα:	διαφορετικοί	πληθυσμοί,	
χρονική	κάλυψη	και	ταξινομήσεις

10



Μ Ε Θ Ο Δ Ο Λ Ο Γ Ι Α  ·  Α Ι Τ Η Μ Α  Π Ρ Ο Σ  Ε Ρ Γ Α Ν Η

Από	την	ΕΡΓΑΝΗ	ζητήθηκαν	στοιχεία	για	ροές,	μορφές	απασχόλησης	
και	αμοιβές

ΠΗΓΗ  Μελέτη: Ενότητα 1.3.1, σ. 23–25 · αναλυτικό αίτημα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (οι κωδικοί επαγγελμάτων του αιτήματος δεν αναφέρονται στη μελέτη) 11



Μ Ε Θ Ο Δ Ο Λ Ο Γ Ι Α  ·  Α Ι Τ Η Μ Α  Π Ρ Ο Σ  e - Ε Φ Κ Α

Το	αίτημα	προς	τον	e-ΕΦΚΑ	αφορά	ασφαλισμένους,	εισφορές	και	
συντάξεις

ΠΗΓΗ  Μελέτη: Ενότητα 1.3.1, σ. 23–25 · κωδικός 2642 κατά ISCO-08: ενότητα 5.4 της μελέτης 12



Μ Ε Ρ Ο Σ  Α

Ο	κλάδος	των	ΜΜΕ

Η	Αττική	συγκεντρώνει	πάνω	από	
το	80% του	κύκλου	εργασιών	και	
της	απασχόλησης	στα	
ραδιοτηλεοπτικά	μέσα

Πόσες επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται, πού βρίσκονται και πόσο συγκεντρωμένη 
είναι η αγορά.

ΑΤΤΙΚΗ · ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΠΤΙΚΑ · 2022

80,8%

της απασχόλησης

94,8%

του κύκλου εργασιών

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β Δομή και προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε Ανισότητες και υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Μελέτη: Κεφάλαιο 2 · Πίνακας 2, σ. 34–36



Ο  Κ Λ Α Δ Ο Σ  ·  Η  Β Α Σ Ι Κ Η  Ε Ι Κ Ο Ν Α

Τα	διαδικτυακά	μέσα	αποτελούν	τη	μεγαλύτερη	κατηγορία,	με	το	30%	
των	επιχειρήσεων	ΜΜΕ

ΠΗΓΗ  ΠΟΕΣΥ (Πίνακας 14) · Μελέτη: Γράφημα 1, σ. 28 · Πίνακας 14, σ. 99–100 14



Γ Ε Ω Γ Ρ Α Φ Ι Α  ·  Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Δ Ε Σ  Κ Α Ι  Δ Ι Α Δ Ι Κ Τ Υ Α Κ Α  Μ Μ Ε

Η	Αττική	διαθέτει	πάνω	από	100	εφημερίδες	και	100	διαδικτυακά	
μέσα·	οι	νησιωτικές	περιοχές	ελάχιστα

ΠΗΓΗ  ΠΟΕΣΥ, επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Χάρτες 1–2, σ. 29–30 15



Γ Ε Ω Γ Ρ Α Φ Ι Α  ·  Γ Ρ Α Φ Ε Ι Α  Τ Υ Π Ο Υ  Κ Α Ι  Ρ Α Δ Ι Ο Φ Ω Ν Ο

Στην	Αττική	19	από	τα	23	γραφεία	Τύπου	του	Δημοσίου·	το	ραδιόφωνο	
έχει	ευρύτερη	διασπορά

ΠΗΓΗ  ΠΟΕΣΥ, επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Χάρτες 3–4, σ. 31–32 16



Γ Ε Ω Γ Ρ Α Φ Ι Α  ·  Π Ε Ρ Ι Φ Ε Ρ Ε Ι Α Κ Η  Σ Υ Γ Κ Ε Ν Τ Ρ Ω Σ Η ,  2 0 2 2

Η	Αττική	συγκεντρώνει	το	80,8%	της	απασχόλησης	και	το	94,8%	του	
κύκλου	εργασιών	στα	ραδιοτηλεοπτικά	μέσα

ΠΗΓΗ  ΕΛΣΤΑΤ, Μητρώο Επιχειρήσεων (2025), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Πίνακες 2–3, σ. 34–39 · στοιχεία 2022 17



Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ε Σ  Δ Ρ Α Σ Τ Η Ρ Ι Ο Τ Η Τ Ε Σ  ·  2 0 1 9  →  2 0 2 2

Αύξηση	του	κύκλου	εργασιών,	άνιση	εξέλιξη	της	απασχόλησης	και	
σταθερή	συγκέντρωση	στην	Αττική

ΠΗΓΗ  ΕΛΣΤΑΤ, Μητρώο Επιχειρήσεων (2025), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Πίνακες 2–4, σ. 34–43 · όλοι οι απασχολούμενοι των κλάδων 18



Μ Ε Ρ Ο Σ  Β

Δομή	και	προκλήσεις	του	κλάδου

Υψηλός	κίνδυνος	για	τον	
πλουραλισμό	της	αγοράς	σε	όλη	την	
Ευρώπη·	η	ΤΝ	εισέρχεται	στη	
δημοσιογραφία	χωρίς	οργανωτική	
ενσωμάτωση

Πλουραλισμός της αγοράς, κοινωνική συμπερίληψη και τεχνητή νοημοσύνη.

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β
Δομή και 
προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε Ανισότητες και υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Μελέτη: Ενότητες 2.3.1–2.3.2, σ. 44–62



Π Λ Ο Υ Ρ Α Λ Ι Σ Μ Ο Σ  ·  Τ Ο  Ε Ρ Γ Α Λ Ε Ι Ο

Το	Media	Pluralism	Monitor	μετρά	τον	κίνδυνο	σε	τέσσερις	τομείς·	η	
μελέτη	εστιάζει	στον	πλουραλισμό	της	αγοράς	και	στη	συμπερίληψη

ΠΗΓΗ  Blagojev κ.ά. (2025) · Bleyer-Simon κ.ά. (2024) · Papadopoulou & Angelou (2025) · Μελέτη: Πίνακας 5, σ. 45 · κλίμακα: υποσημείωση 5, σ. 54 20



Π Λ Ο Υ Ρ Α Λ Ι Σ Μ Ο Σ  ·  Ε Υ Ρ Ω Π Η

Καμία	χώρα	δεν	βρίσκεται	σε	χαμηλό	κίνδυνο	για	τον	πλουραλισμό	
της	αγοράς:	19	σε	υψηλό,	13	σε	μεσαίο

ΠΗΓΗ  MPM · Μελέτη: Γράφημα 2, σ. 45–47 21



Π Λ Ο Υ Ρ Α Λ Ι Σ Μ Ο Σ ·  Η  Θ Ε Σ Η  Τ Η Σ  Ε Λ Λ Α Δ Α Σ

Το	2024	η	Ελλάδα	(63%,	μεσαίος	κίνδυνος)	είχε	χαμηλότερο	κίνδυνο	
από	τον	μέσο	όρο	της	ΕΕ	(67,5%,	υψηλός)

22ΠΗΓΗ  «MPM2024 (αριστερά) · MPM2025 (δεξιά) · Μελέτη: Γράφημα 2, σ. 47 · Γράφημα 3, σ. 51–52



Π Λ Ο Υ Ρ Α Λ Ι Σ Μ Ο Σ  ·  Ε Λ Λ Α Δ Α  2 0 2 4  →  2 0 2 5

Ο	πλουραλισμός	της	αγοράς	περνά	σε	υψηλό	κίνδυνο	(63%	→	67%)·	
επιδεινώνονται	η	συγκέντρωση	και	η	διαφάνεια	ιδιοκτησίας

ΠΗΓΗ  MPM · Μελέτη: Γραφήματα 5–6, σ. 54–57 23



ΠΗΓΗ  Triantafyllou κ.ά. (2025) · Panagopoulos κ.ά. (2024) · Thurman κ.ά. (2017) · Μελέτη: Ενότητα 2.3.2, σ. 57–59 · ποιοτικά ευρήματα

Σ Υ Γ Χ Ρ Ο Ν Ε Σ  Π Ρ Ο Κ Λ Η Σ Ε Ι Σ  ·  Τ Ε Χ Ν Η Τ Η  Ν Ο Η Μ Ο Σ Υ Ν Η

Η	ΤΝ	χρησιμοποιείται	σε	δευτερεύουσες	εργασίες,	όχι	στον	πυρήνα,	
και	χωρίς	οργανωτική	ενσωμάτωση

24



Σ Υ Γ Χ Ρ Ο Ν Ε Σ  Π Ρ Ο Κ Λ Η Σ Ε Ι Σ  ·  Τ Ο  Δ Ι Α Κ Υ Β Ε Υ Μ Α

Η	ΤΝ	δεν	υποκαθιστά	τη	δημοσιογραφική	κρίση·	κάνει	πιο	αναγκαίες	
τις	θεσμικές	εγγυήσεις

ΠΗΓΗ  Thurman κ.ά. (2017) · Triantafyllou κ.ά. (2025) · Panagopoulos κ.ά. (2024) · Μελέτη: Ενότητες 1.1 και 2.3.2, σ. 21–23 και 57–59 25



Σ Υ Γ Χ Ρ Ο Ν Ε Σ  Π Ρ Ο Κ Λ Η Σ Ε Ι Σ  ·  Π Ε Ρ Α  Α Π Ο  Τ Η Ν  Τ Ν

Πέρα	από	την	ΤΝ:	οικονομική	αστάθεια,	παραπληροφόρηση,	ψηφιακή	
πίεση	και	κλιματική	κρίση

ΠΗΓΗ  Painter (2019) · Schulte & Chun (2009) · Μελέτη: Ενότητα 2.3.2, σ. 59–60 26



Μ Ε Ρ Ο Σ  Γ

Οι	τάσεις	στην	απασχόληση

Το	επάγγελμα	παραμένει	ζωντανό,	
αλλά	με	υψηλή	κινητικότητα	και	
ανασφάλεια·	η	είσοδος	των	νέων
επαγγελματιών είναι	περιορισμένη

Ροές, ειδικότητες, ηλικίες, μέλη ενώσεων και ασφαλισμένοι.

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β Δομή και προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε Ανισότητες και υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Μελέτη: Κεφάλαια 3–4, σ. 63–87



Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  ·  Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Ε Ι Σ  Κ Α Ι  Α Π Ο Χ Ω Ρ Η Σ Ε Ι Σ  2 0 1 9 – 2 0 2 4

Οι	προσλήψεις	υπερβαίνουν	τις	αποχωρήσεις	κάθε	έτος,	με	υψηλή	
ανακύκλωση	προσωπικού

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Γραφήματα 7–8 και κείμενο, σ. 64–65 28



Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  ·  Ε Τ Η Σ Ι Ο Σ  Ρ Υ Θ Μ Ο Σ  Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Η Σ  Ε Μ Ε

Μετά	από	τέσσερα	έτη	ανόδου,	οι	ΕΜΕ	των	υπαλλήλων	μειώνονται	το	
2024	(−1,7%)

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Γράφημα 8 και κείμενο, σ. 64–65 · ετήσια μεταβολή ΕΜΕ, % 29



Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  ·  Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Ε Ι Σ  Α Ν Α  Π Ε Ρ Ι Φ Ε Ρ Ε Ι Α  2 0 1 9  →  2 0 2 4

Οι	προσλήψεις	αυξάνονται	σε	10	από	τις	13	περιφέρειες,	αλλά	η	
Αττική	κρατά	το	81%	του	συνόλου

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Πίνακας 7, Γράφημα 9 και κείμενο, σ. 65–70 · 81% = 2.211 / 2.738: υπολογισμός 30



Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  ·  Ι Σ Ο Ζ Υ Γ Ι Ο  Α Ν Α  Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α  2 0 2 4

Ενισχύεται	ο	γενικός	ρόλος	του	δημοσιογράφου	(+72)·	οι	
εξειδικευμένοι	ρόλοι	υποχωρούν

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Πίνακες 8–9, σ. 74–75 31



Μ Ε Λ Η  ·  Ο Ι  Ε Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Η Σ  Π Ο Ε Σ Υ

8.308	μέλη	σε	πέντε	ενώσεις:	η	ΕΣΗΕΑ	συγκεντρώνει	το	77%	και	ένα	
στα	πέντε	μέλη	είναι	συνταξιούχος

ΠΗΓΗ  ΠΟΕΣΥ · ΕΣΗΕΠΗΝ · ΕΔΟΕΑΠ · ΕΣΠΗΤ: 20 μέλη χωρίς καταγραφή φύλου · Μελέτη: Πίνακες 10–11, σ. 78–81 32



Μ Ε Λ Η  ·  Η Λ Ι Κ Ι Ε Σ  Κ Α Ι  Α Ν Α Ν Ε Ω Σ Η

Στην	ΕΣΗΕΑ	μόλις	το	8,3%	των	μελών	είναι	κάτω	των	40·	τα	νέα	μέλη	
των	ενώσεων	είναι	κυρίως	30–50	ετών

ΠΗΓΗ  ΕΣΗΕΑ · ΕΣΕΜ-Θ, ΕΣΗΕΠΗΝ, ΕΣΗΕΘΣτΕΕ, ΕΣΠΗΤ, ΕΣΗΕΠΗΝ, ΠΟΕΣΥ (2025), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Γραφήματα 14–15, σ. 78–79 33



Α Ν Α Ν Ε Ω Σ Η  ·  Ε Σ Η Ε Α

Μόλις	το	1,1%	των	μελών	της	ΕΣΗΕΑ	είναι	20–30	ετών

ΠΗΓΗ  ΕΣΗΕΑ (2025), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Γράφημα 14, σ. 78



Α Ν Α Ν Ε Ω Σ Η  ·  Ε Ν Ε Ρ Γ Ο Ι  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Ι  Ε Δ Ο Ε Α Π

Ενεργοί	ασφαλισμένοι	2022–2024:	μείωση	σε	όλες	τις	ομάδες	κάτω	
των	50,	αύξηση	στις	50–80

ΠΗΓΗ  ΕΔΟΕΑΠ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Γράφημα 16, Πίνακας 11 και κείμενο, σ. 80–82 35



Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η  ·  Μ Η  Μ Ι Σ Θ Ω Τ Ο Ι  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Ι  e - Ε Φ Κ Α

Οι	μη	μισθωτοί	ασφαλισμένοι	υπερτερούν	των	μισθωτών·	και	οι	δύο	
ομάδες	μειώνονται	το	2019–2023

ΠΗΓΗ  e-ΕΦΚΑ, Διεύθυνση Μελετών · Μελέτη: Γραφήματα 20, 25, 28 36



Μ Ε Ρ Ο Σ  Δ

Αμοιβές	και	ασφάλιση

Οι	ονομαστικές	αυξήσεις στους	
μισθούς απορροφήθηκαν	από	τον	
πληθωρισμό.·	

Αμοιβές, πραγματικές αποδοχές και ζητήματα ασφάλισης 

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β Δομή και προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε Ανισότητες και υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Μελέτη: Κεφάλαιο 5, σ. 89–110



Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  ·  Ο Ν Ο Μ Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Κ Α Ι  Π Ρ Α Γ Μ Α Τ Ι Κ Ε Σ

Άνοδος	ονομαστική,	πίεση	πραγματική:	σε	σταθερές	τιμές	ο	μεικτός	
μισθός	του	2026	υπολείπεται	εκείνου	του	2016

Μέσες μεικτές μηνιαίες αποδοχές, € · κατηγορία 2730 · *2026 = α΄ τρίμηνο

Τρέχουσες τιμές (ονομαστικές) Σταθερές τιμές (ΓΔΤΚ 2020 = 100)

1.481

1.786

1.491 1.477

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026*

ΜΕΙΚΤΕΣ ·  ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ

1.477 €	<	1.491 €
σε σταθερές τιμές, ο μεικτός μισθός 
του α΄ τριμήνου 2026 υπολείπεται 
εκείνου του 2016

ΚΑΘΑΡΕΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ · 2024 | 2026

1.129 €	| 1.303 €
καθαρές αποδοχές σε σταθερές τιμές, 
το χαμηλότερο σημείο· 1.129 € το 2024

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (2026), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Γραφήματα 23–24 και κείμενο, σ. 91–94 · κατηγορία 2730 · ΓΔΤΚ ΕΛΣΤΑΤ 2020 = 100 38



Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  ·  Α Γ Ο Ρ Α Σ Τ Ι Κ Η  Δ Υ Ν Α Μ Η

Οι	ονομαστικές	αυξήσεις	δεν	μεταφράζονται	σε	ανάλογη	αύξηση	της	
αγοραστικής	δύναμης

Μέσες μεικτές μηνιαίες αποδοχές, € · κατηγορία 2730 · *2026 = α΄ τρίμηνο

1.481
1.516

1.786 €

1.491

1.285

1.477 €

1.200

1.300

1.400

1.500

1.600

1.700

1.800

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026*

Τρέχουσες τιμές (ονομαστικές) Σταθερές τιμές (ΓΔΤΚ 2020 = 100) Απόσταση

231 €
απόσταση 

2024

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΑ · 2016 → 2026

+20,6%
από 1.481 € σε 1.786 € (υπολογισμός)

ΣΕ ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ · 2016 → 2026

−0,9%
από 1.491 € σε 1.477 € (υπολογισμός)

ΑΠΟΣΤΑΣΗ · 2024

231 €
1.516 € − 1.285 € (υπολογισμός)

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (2026), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Γράφημα 23 και κείμενο, σ. 91–92 · κατηγορία 2730 · ΓΔΤΚ ΕΛΣΤΑΤ 2020 = 100 · +20,6%, −0,9% και 231 €: υπολογισμός 39



Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  ·  Ε Υ Ρ Ω Π Α Ϊ Κ Η  Σ Υ Γ Κ Ρ Ι Σ Η

Μέση	αμοιβή	στις	υπηρεσίες:	Ελλάδα	22,1	χιλ. €,	κάτω	από	τη	μισή	του	
μ.ό.	ΕΕ	(45,1	χιλ. €)

ΠΗΓΗ  AMECO (2025), Compensation per employee, Services · Μελέτη: Γραφήματα 21–22, σ. 89–91 40



Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  ·  Μ Ο Ρ Φ Ε Σ  Α Π Α Σ Χ Ο Λ Η Σ Η Σ

Πλήρης	απασχόληση:	−12%	σε	πραγματικούς	όρους	από	το	2016

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (2026), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Πίνακας 12, σ. 94–95 41



Η	μορφή	απασχόλησης	συνδέεται	με	μεγάλη	απόσταση	στις	μηνιαίες	
αμοιβές

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (2026), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ · Μελέτη: Πίνακας 12, σ. 94–95 · Πίνακας 13, σ. 99

Α Π Ο Σ Τ Α Σ Ε Ι Σ  Σ Τ Ι Σ  Α Μ Ο Ι Β Ε Σ

Πόσο αντιπροσωπευτικός είναι ένας ενιαίος μέσος μισθός;

Καθαρές μηνιαίες αποδοχές, € · σταθερές τιμές (ΓΔΤΚ 2020 = 100) · κωδ. 273001 · α΄ τρίμηνο 2026

Πλήρης 1.272,60 €

Εκ περιτροπής 457,98 €

Μερική 407,13 €

ΚΑΘΑΡΕΣ ·  ΣΤ ΑΘΕΡΕΣ Τ ΙΜΕΣ

3,13	φορές
πλήρης προς μερική: 1.272,60 / 407,13 € 
(υπολογισμός)

ΑΡΧΙΣΥΝΤ ΑΚΤ ΕΣ ·  ΚΑΘΑΡΕΣ ΣΤ ΑΘΕΡΕΣ

5,04	φορές
αρχισυντάκτες πλήρους προς μερικής (Πίνακας 13 · 
ίδιος λόγος σε μεικτά και καθαρά)

Προσοχή: α΄ τρίμηνο 2026, μηνιαίες και όχι ωριαίες αμοιβές. Οι δύο λόγοι αφορούν καθαρές αποδοχές σε σταθερές τιμές.
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Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  ·  Ι Ε Ρ Α Ρ Χ Ι Α  Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Ω Ν

Η	μερική	απασχόληση	συμπιέζει	και	τις	ανώτερες	ειδικότητες:	
αρχισυντάκτες	1.944,79 €	έναντι	385,59 €

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Πίνακας 13 και κείμενο, σ. 97–99 · κωδ. 273002–273005

Μέσες μεικτές μηνιαίες αποδοχές, € σε τρέχουσες τιμές · α΄ τρίμηνο 2026 · Πίνακας 13

Πλήρης απασχόληση Μερική απασχόληση

Αρχισυντάκτες · πλήρης 1.944,79 €

Αρθρογράφοι · πλήρης 1.121,92 €

Ανταποκριτές · πλήρης 1.050,30 €

Αρθρογράφοι · μερική 535,67 €

Αρχισυντάκτες · μερική 385,59 €

ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΠΛΗΡΟΥΣ ·  ΚΑΘΑΡΕΣ ΣΤΑΘΕΡΕΣ

1.695,00	→	1.398,38	€
2023 → 2024: −17,5%. Το α΄ τρίμηνο 2026 είναι στα 
1.418,79 €, κάτω από το 2016 (1.461,86 €). Τα μεικτά 
ονομαστικά ανέβηκαν από 1.676,08 € (2016) σε 
1.944,79 € (+16,0%).

Ανταποκριτές πλήρους, μεικτά: 1.005,69 € (2022) → 
1.050,30 € (α΄ τρίμ. 2026).

Κατηγορίες με λιγότερους από 10 εργαζομένους δεν 
δημοσιεύονται (εμπιστευτικότητα).
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Α Ν Ι Σ Ο Τ Η Τ Ε Σ  ·  Μ Ε Σ Ο  Κ Α Ι  Π Ε Ρ Ι Ο Χ Η

Τηλεόραση	άνω	των	2.000 €·	διαδίκτυο	και	εφημερίδες	της	Β.	Ελλάδας	
κοντά	στον	κατώτατο	μισθό

ΠΗΓΗ  ΠΟΕΣΥ · Μελέτη: Πίνακας 14 και κείμενο, σ. 99–103 · μέλη ΕΣΗΕΑ και ΕΣΗΕΜ-Θ, μέσες τιμές ανά εύρος (υποσημ. 13) · κατώτατος μισθός: σ. 102 44



Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η  ·  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  Κ Α Ι  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ι Σ

Η	ασφαλιστική	εικόνα	αναπαράγει	τις	ανισότητες	των	μισθών·	η	
ασφαλιστική	βάση	συρρικνώνεται

ΠΗΓΗ  e-ΕΦΚΑ, Διεύθυνση Μελετών · ΕΔΟΕΑΠ · Μελέτη: Γραφήματα 20, 25–29 45



Μ Ε Ρ Ο Σ  Ε

Ανισότητες,	μετάβαση,	υγεία

Οι	γυναίκες	ενισχύονται	στην	είσοδο,	
όχι	στην	ανέλιξη·	οι	νέες	απαιτήσεις	
δεν	συνοδεύονται	από	στήριξη ειδικά	
στον	ιδιωτικό	τομέα	

Φύλο, πολυδεξιότητες, συνθήκες εργασίας και ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι.

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β Δομή και προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε
Ανισότητες και 
υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Μελέτη: Ενότητες 1.1, 3.2, 5.4 και κεφάλαιο 6



Ι Σ Ο Τ Η Τ Α  ·  Φ Υ Λ Ο ,  Ε Ι Σ Ο Δ Ο Σ  Κ Α Ι  Α Ν Ε Λ Ι Ξ Η

Οι	γυναίκες	ενισχύονται	στην	είσοδο,	με	περισσότερες	προσλήψεις	
από	το	2020,	αλλά	όχι	στην	ανέλιξη

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ · Blagojev κ.ά. (2025) · EIGE (2024) · e-ΕΦΚΑ · Μελέτη: Γράφημα 11, σ. 71 · σ. 52 · σ. 86 · Γράφημα 27 και κείμενο, σ. 106–107 47



Ι Σ Ο Τ Η Τ Α  ·  Α Μ Ο Ι Β Ε Σ  Κ Α Ι  Η Γ Ε Σ Ι Α

Οι	γυναίκες	αμείβονται	χαμηλότερα	και	εκπροσωπούνται	λιγότερο	σε	
θέσεις	ευθύνης

ΠΗΓΗ  Council of Europe (2019) · Georgiadou (2024) · Μελέτη: Ενότητα 3.2, σ. 72–73 48



Ψ Η Φ Ι Α Κ Η  Μ Ε Τ Α Β Α Σ Η  ·  Π Ο Λ Υ Δ Ε Ξ Ι Ο Τ Η Τ Ε Σ

Οι	απαιτήσεις	για	πολυδεξιότητες	αυξάνονται,	χωρίς	αντίστοιχες	
επενδύσεις	σε	κατάρτιση	ή	μισθούς

ΠΗΓΗ  Carr (2019) · Observatoire des Métiers de l’Audiovisuel (2014) · Μελέτη: Ενότητα 1.1, σ. 19–20 · Ενότητα 2.3.2, σ. 60 · Κεφάλαιο 6, σ. 121 49



Ψ Η Φ Ι Α Κ Η  Μ Ε Τ Α Β Α Σ Η  ·  Τ Ε Χ Ν Η Τ Η  Ν Ο Η Μ Ο Σ Υ Ν Η

Το	63%	αναμένει	όφελος	από	την	ΤΝ,	αλλά	το	79%	θεωρεί	την	
παραπληροφόρηση	τον	μεγαλύτερο	κίνδυνο

ΠΗΓΗ  Focus Bari (2024) · Triantafyllou κ.ά. (2025) · Μελέτη: Ενότητα 2.3.2, σ. 58–59 50



Σ Υ Ν Θ Η Κ Ε Σ  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ  ·  Ψ Υ Χ Ο Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Ο Ι  Κ Ι Ν Δ Υ Ν Ο Ι

Μη	κοινωνικές	ώρες,	υψηλή	ένταση	και	ανασφάλεια	συνδέονται	με	
χειρότερη	υγεία	και	ευημερία

ΠΗΓΗ  Eurofound (2023) · ΕΛΣΤΑΤ, Έρευνα εργατικών ατυχημάτων 2023 (σ. 110) · Μελέτη: Ενότητα 5.4 και Γραφήματα 30–33, σ. 110–117 · Επίλογος, σ. 127

ΕΕ-27 · ΟΛΟΙ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ (EUROFOUND) · ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΑ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΙ

32%

των εργαζομένων στην ΕΕ-27 σε μη 
κοινωνικές ώρες (2021)· περίπου 1 
στους 4 το 2015, με διαφορετική 
μεθοδολογία

38%
προηγούμενη καταγραφή

27% → 38%

εργάζονται συχνά με υψηλή 
ταχύτητα ή υπό αυστηρές 
προθεσμίες (2021)· σε 
προηγούμενη καταγραφή του 
Eurofound 27%

74 →  59
−20,3%

2022 2023

εργατικά ατυχήματα στον κλάδο 
«Ενημέρωση και επικοινωνία», 
Ελλάδα, 2022 → 2023

i Δεν υπάρχουν στοιχεία ειδικά για δημοσιογράφους· εντάσσονται στην ευρύτερη κατηγορία «Επαγγελματίες» (ISCO-08, 2642 → 264 → 26 → 2).

Στην Ελλάδα, οι πρωτοβουλίες ψυχολογικής υποστήριξης παραμένουν αποσπασματικές και χωρίς θεσμικό πλαίσιο.

51



Σ Υ Ν Θ Η Κ Ε Σ  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ  ·  Ψ Υ Χ Ι Κ Η  Υ Γ Ε Ι Α

Εξουθένωση	για	το	55%	των	εργαζομένων	στην	Ελλάδα·	για	το	66%	το	
στρες	επηρεάζει	την	προσωπική	ζωή

ΠΗΓΗ  Κασελάκη κ.ά. (2025) · Μελέτη: Ενότητα 5.4, σ. 118 52



Μ Ε Ρ Ο Σ  Σ Τ

Συμπεράσματα	και	προτάσεις

Για	να	διεκδικεί	ο	κλάδος,	πρέπει	
πρώτα	να	μπορεί	να	τεκμηριώνει

Τρεις άξονες, δώδεκα προτάσεις, ένας θεσμικός ρόλος.

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β Δομή και προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε Ανισότητες και υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Μελέτη: Κεφάλαιο 6 και Επίλογος, σ. 119–129



Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α  ·  Η  Μ Ε Λ Ε Τ Η  Σ Ε  Ο Κ Τ Ω  Α Ρ Ι Θ Μ Ο Υ Σ

Συγκέντρωση,	πίεση	στις	αμοιβές,	περιορισμένη	ανανέωση:	η	εικόνα	
σε	οκτώ	αριθμούς

ΠΗΓΗ  Μελέτη: Γραφήματα 1, 2, 5, 8, 14, 23 · Πίνακες 2, 14 · ενότητα 3.2 · διαφορετικές πηγές και πληθυσμοί

1.581 Α

επιχειρήσεις ΜΜΕ· το 30% είναι 

διαδικτυακά μέσα

94,8% Α

του κύκλου εργασιών στα 

ραδιοτηλεοπτικά μέσα βρίσκεται 

στην Αττική (2022)

67% Β

κίνδυνος για τον πλουραλισμό της 
αγοράς στην Ελλάδα το 2025: 
υψηλός (από 63% το 2024)

−1,7% Γ

ΕΜΕ υπαλλήλων το 2024: η μόνη 

υποχώρηση της περιόδου 2020–

2024

1,1% Γ

των μελών της ΕΣΗΕΑ είναι 20–30 

ετών

1.477	€ Δ

μεικτός μισθός 2026 σε σταθερές 

τιμές, κάτω από το 2016 (1.491 €)

920	€ Δ

μέσος μισθός στα διαδικτυακά 

μέσα της Β. Ελλάδας (919,77 €): 

40 € πάνω από τον κατώτατο 

(880 €)

16% Ε

των διευθυντικών θέσεων 

κατέχουν γυναίκες, ενώ είναι το 

41% των δημοσιογράφων 

(Ευρώπη)

Οι αριθμοί προέρχονται από διαφορετικές πηγές και πληθυσμούς: δεν αθροίζονται και δεν συγκρίνονται μεταξύ τους.
Το γράμμα σε κάθε κάρτα δείχνει το Μέρος όπου τεκμηριώνεται ο αριθμός.
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Τα	ευρήματα	συνδέονται:	ο	κλάδος	κινείται,	οι	εργαζόμενοι	δεν	
κερδίζουν

ΠΗΓΗ  ΕΛΣΤΑΤ · MPM · ΕΡΓΑΝΗ · ΕΣΗΕΑ · ΕΔΟΕΑΠ · e-ΕΦΚΑ · Μελέτη: Πίνακες 2, 12 · Γραφήματα 6, 7, 8, 14, 16, 20, 24

Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α  ·  Π Ε Ν Τ Ε  Σ Υ Ν Δ Ε Σ Ε Ι Σ

01
Συγκέντρωση σε	βάρος της	περιφέρειας
Σχεδόν όλος ο κύκλος εργασιών μένει στην Αττική και ο κίνδυνος για 
τα τοπικά μέσα αυξάνεται.

94,8%
κύκλος εργασιών NACE 60 στην 
Αττική, 2022

65%	→	72%
κίνδυνος MPM για τοπικά μέσα, 2024→2025

02
Ανάπτυξη	χωρίς	αγοραστική	δύναμη
Ο κύκλος εργασιών των ραδιοτηλεοπτικών μέσων αυξάνεται, ο 
πραγματικός μισθός πέφτει.

+18,0%
κύκλος εργασιών NACE 60, 
2019→2022

1.129	€
καθαρός μισθός σε σταθερές τιμές, 2024

03
Κινητικότητα	χωρίς	ανανέωση
Οι προσλήψεις ξεπερνούν τις αποχωρήσεις, αλλά οι νέοι σχεδόν 
απουσιάζουν από το επάγγελμα.

+82
ισοζύγιο ροών 2024 (2.738 − 
2.656)

1,1%
των μελών ΕΣΗΕΑ είναι 20–30 ετών

04
Περισσότερη εργασία,	λιγότερη ασφάλιση
Η δηλωμένη εργασία αυξάνεται, οι μισθωτοί ασφαλισμένοι 
δημοσιογράφοι μειώνονται.

+12,2%
ΕΜΕ υπαλλήλων, 2019→2024

−13,9%
μισθωτοί ασφαλισμένοι e-ΕΦΚΑ, 2019→2023

05
Η	μορφή απασχόλησης κρίνει τον	μισθό
Η μερική απασχόληση αμείβεται με περίπου το ένα τρίτο της 
πλήρους.

1.272,60	€
πλήρης, καθαρές σταθερές, α΄ 
τρίμ. 2026

407,13	€
μερική, καθαρές σταθερές, α΄ τρίμ. 2026

Κοινό νήμα: η ανάπτυξη του κλάδου δεν περνά στους εργαζόμενους, και τα δεδομένα για να αποδειχθεί αυτό είναι σήμερα διάσπαρτα.
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Η	γεωγραφική	συγκέντρωση	συμβαδίζει	με	κινδύνους	για	την	
περιφερειακή	ενημέρωση

Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α  ·  Γ Ε Ω Γ Ρ Α Φ Ι Κ Η  Σ Υ Γ Κ Ε Ν Τ Ρ Ω Σ Η

ΠΗΓΗ  ΕΛΣΤΑΤ, Μητρώο Επιχειρήσεων · Media Pluralism Monitor · Papadopoulou & Angelou (2024, 2025) · Μελέτη: Πίνακας 2, σ. 34–36 · Χάρτης 3, σ. 31 · Γραφήματα 5–6 και κείμενο, σ. 54–57

Τι συνεπάγεται η συγκέντρωση πόρων για την εργασία στην περιφέρεια;

94,8%
του κύκλου εργασιών 
NACE 60 στην Αττική, 
2022

82,6%
19 από τα 23 δημόσια 
γραφεία Τύπου στην 
Αττική

5,2%
η υπόλοιπη χώρα στον 
κύκλο εργασιών NACE 60 
(100 – 94,8: 
υπολογισμός)

ΚΙΝΔΥΝΟΣ MPM ·  2024  → 2025

Συγκέντρωση μέσων 63% → 69% (+6)

Τοπικά / περιφερειακά μέσα 65% → 72% (+7)

Α Ν Α Γ Ν Ω Σ Η
Υποδηλώνεται	ανάγκη	στήριξης	περιφερειακών	μέσων	και	τεκμηρίωσης	των	
τοπικών	θέσεων	εργασίας.

Προσοχή: διαφορετικοί δείκτες και έτη· δεν τεκμηριώνεται αιτιότητα.
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Σ Υ Μ Π Ε ΡΑ Σ Μ ΑΤΑ  ·  Ε Π Ι Σ Φ Α Λ Η Σ  Α Π Α Σ ΧΟΛ Η Σ Η

Από	τη	σταθερή	μισθωτή	εργασία	στην	επισφάλεια:	οι	νέες	μορφές	
απασχόλησης	των	δημοσιογράφων

Η	παραδοσιακή	μισθωτή	εργασία
Η	νέα	απορρυθμισμένη πραγματικότητα

Υποαμοιβή σε μερική και εκ περιτροπής

Οι μέσες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές (σταθερές 

τιμές, 2016–2026) δεν ξεπερνούν κατά μέσο όρο τα 421 €

στη μερική και τα 487 € στην εκ περιτροπής απασχόληση.

421 €
μερική

487 €
εκ περιτροπής

Ψευδο-αυτοαπασχόληση

Αύξηση των ευέλικτων μορφών εργασίας εις βάρος της σταθερής μισθωτής: 

αυτοαπασχόληση, υπεργολαβικές σχέσεις και βραχυπρόθεσμες συμβάσεις. Στον ΕΔΟΕΑΠ, 

636 από τους 780 αυτοαπασχολούμενους με «μπλοκάκι» είναι νέα μέλη.

Μη αμειβόμενη πολυδεξιότητα και «churnalism»

Ο δημοσιογράφος καλείται να παράγει κείμενο, βίντεο και περιεχόμενο για τα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης υπό συνεχή ροή ειδήσεων και χωρίς ανάλογη αμοιβή. Η ενίσχυση

των δεξιοτήτων έχει συσχετιστεί με αυξημένο φόρτο εργασίας, υποβάθμιση της ποιότητας 

της δημοσιογραφικής ύλης και αναπαραγωγή δελτίων Τύπου (churnalism).

ΠΗΓΗ  Εργάνη (2026), επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ, κωδ. 273001 · Μελέτη: Πίνακας 12 και κείμενο, σ. 94–96 · ΕΔΟΕΑΠ: σ. 80–81 · Πολυδεξιότητες: σ. 19 · Ψευδο-αυτοαπασχόληση (EESC): σ. 125 57



M P M 2 0 2 6  ·  Τ Ο  Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο Γ ΡΑ Φ Ι ΚΟ  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α

Το	MPM2026	συγκλίνει	με	τη	μελέτη:	επισφαλείς	συνθήκες	εργασίας,	
απουσία	συλλογικών	συμβάσεων,	πιέσεις	στη	σύνταξη

Δείκτες που αφορούν άμεσα τους δημοσιογράφους · Ελλάδα και μέσος όρος ΕΕ-27 · % κινδύνου Ελλάδα ΕΕ-27

ΠΟΛΥ
ΧΑΜΗΛΟΣ ΧΑΜΗΛΟΣ

ΜΕΣΑΙΟΣ-
ΧΑΜΗΛΟΣ

ΜΕΣΑΙΟΣ-
ΥΨΗΛΟΣ ΥΨΗΛΟΣ

ΠΟΛΥ
ΥΨΗΛΟΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ
χαμηλές αμοιβές, απουσία συλλογικών συμβάσεων, απειλές για την ασφάλεια

43%
69% ΥΨΗΛΟΣ

ΕΕ-27: 43%

ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑ
χωρίς θεσμοθετημένους εσωτερικούς κανονισμούς· αδύναμη αυτορρύθμιση

47%
91% ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΟΣ

ΕΕ-27: 47%

ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ ΑΠΟ ΕΜΠΟΡΙΚΑ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΑ
επιρροή ιδιοκτητών και διαφημιζομένων

62%
87% ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΟΣ

ΕΕ-27: 62%

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ ΤΗΣ ΕΚΦΡΑΣΗΣ
καταχρηστικές αγωγές (SLAPPs) και στοχοποίηση

44%
68% ΥΨΗΛΟΣ

ΕΕ-27: 44%

0% 17% 34% 51% 67% 84% 100%

! ΤΙ ΚΑΤΑΓΡΑΦΕΙ ΤΟ MPM2026

Χαμηλές αμοιβές και μείωση των πραγματικών εισοδημάτων

Απουσία συλλογικών συμβάσεων· οι εργοδότες αποφεύγουν τις διαπραγματεύσεις

Επιθέσεις σε διαδηλώσεις, διαδικτυακή παρενόχληση, ατιμωρησία

Καταχρηστικές αγωγές (SLAPPs) χωρίς ειδικό νομικό πλαίσιο προστασίας

ṉ ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ MPM2026

ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ

Ελάχιστες εγγυήσεις συνθηκών εργασίας για τους δημοσιογράφους, μέσω:

– ενίσχυσης των συλλογικών διαπραγματεύσεων

– προστασίας των ελεύθερων επαγγελματιών
ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΥΣ

Πιο ενεργή συμμετοχή στις επαγγελματικές ενώσεις

ΠΗΓΗ  Papadopoulou & Angelou (2026), MPM2026 – Ελλάδα, σ. 7–8, 14–15, 18–19, 23, 25, 35 · CMPF (2026), MPM2026 – Γενική έκθεση ΕΕ, Γραφήματα 2.a, 3.a, 4.a 58



Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α  ·  Τ Ι  Δ Ε Ι Χ Ν Ο Υ Ν  Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α  Τ Α  Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Α

Συγκέντρωση,	μετάβαση	χωρίς	θεσμικούς	όρους,	άνιση	πρόσβαση:	οι	
τρεις	άξονες	των	ευρημάτων

ΠΗΓΗ  EESC (2025) · Μελέτη: σ. 124–125 · Κεφάλαιο 6, σ. 119–126

01
Συγκέντρωση

Γεωγραφική, ιδιοκτησιακή και 
οικονομική, ταυτόχρονα.

Κίνδυνος για την πολυφωνία και 
ασθενέστερη κάλυψη τοπικών 
ζητημάτων.

02
Μετάβαση	χωρίς	θεσμικούς	
όρους

Ψηφιακή μετάβαση, ΤΝ και 
πολυδεξιότητες αλλάζουν την εργασία.

Η απουσία θεσμικής εκπαίδευσης 
συνδέεται με άνισους όρους μετάβασης.

03
Άνιση	πρόσβαση	και	όροι	
εργασίας

Χαμηλότερες αμοιβές και εισφορές για 
τις γυναίκες.

Η πίεση είναι εντονότερη στις ευέλικτες 
μορφές απασχόλησης.

EESC  2025
Ανάλογα ζητήματα και στην Ευρώπη: επισφάλεια, χαμηλές αμοιβές, περιορισμένη πρόσβαση σε συλλογικές συμβάσεις, ψευδο-
αυτοαπασχόληση, συγκέντρωση της αγοράς.

59



Π Ρ Ο Τ Α Σ Ε Ι Σ  Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ  ·  Ε Π Ι Σ Κ Ο Π Η Σ Η

Δώδεκα	προτάσεις	σε	τέσσερα	πεδία	παρέμβασης

Όροι	εργασίας	και	αμοιβές Α

01 Συλλογικές συμβάσεις

02 Μισθολογική σύγκλιση με την Ευρώπη

03 Προστασία νεοεισερχομένων

Δεξιότητες	και	ψηφιακή	μετάβαση Β

04 Στήριξη περιφερειακών ΜΜΕ

05 Συστηματική επιμόρφωση

06 Πράσινες δεξιότητες

Ισότητα,	συμπερίληψη,	προστασία Γ

07 Θωράκιση συνθηκών εργασίας

08 Ισότητα των φύλων

09 Δημοσιογράφοι από μειονοτικές ομάδες

Δεδομένα	και	θεσμικός	συντονισμός Δ

10 Ενιαίο πλαίσιο παρακολούθησης

11 Συντονιστικός ρόλος της ΠΟΕΣΥ

12 Ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών
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Π Ρ Ο Τ Α Σ Ε Ι Σ  Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ  ·  1 / 2

Α Όροι	εργασίας	και	αμοιβές

01 Συλλογικές συμβάσεις
Ενίσχυση των συλλογικών συμβάσεων και των θεσμών διαπραγμάτευσης, 
ως όρος ομαλοποίησης της αγοράς εργασίας

02 Μισθολογική σύγκλιση
Συλλογικές συμβάσεις και τιμαριθμικές προσαρμογές, με στόχο τη 
σύγκλιση με τα ευρωπαϊκά επίπεδα

03 Προστασία νεοεισερχομένων
Έμμισθες πρακτικές ή μαθητείες· κίνητρα ασφάλισης με μειωμένες 
εισφορές εκκίνησης

Β Δεξιότητες	και	ψηφιακή	μετάβαση

04 Στήριξη περιφερειακών ΜΜΕ
Περιφερειακά προγράμματα κατάρτισης και συνεργασίες με ΑΕΙ και 
περιφέρειες

05 Συστηματική επιμόρφωση
Upskilling και reskilling σε πολυμεσική παραγωγή, ψηφιακή ασφάλεια και 
χρήση ΤΝ

06 Πράσινες δεξιότητες
Περιβαλλοντική εκπαίδευση και ασφάλεια στην εργασία υπό ακραίες 
συνθήκες

Εργασία,	αμοιβές,	κατάρτιση
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Π Ρ Ο Τ Α Σ Ε Ι Σ  Π Ο Λ Ι Τ Ι Κ Η Σ  ·  2 / 2

Ισότητα,	συμπερίληψη,	θεσμοί

Γ Ισότητα,	συμπερίληψη	και	προστασία

07 Θωράκιση συνθηκών εργασίας Ιδιαίτερη στόχευση στους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους

08 Ισότητα των φύλων
Μέτρα, σεμινάρια και εργαστήρια για την εκπροσώπηση των γυναικών σε 
ηγετικές θέσεις

09 Μειονοτικές ομάδες Ένταξη και ενίσχυση του ρόλου των δημοσιογράφων μειονοτικών ομάδων

Δ Δεδομένα	και	θεσμικός	συντονισμός

10 Ενιαίο πλαίσιο παρακολούθησης
Οι πηγές δεν είναι εναρμονισμένες και δύσκολα διασταυρώνονται· ανάγκη 
για ενιαίο πλαίσιο

11 Συντονιστικός ρόλος ΠΟΕΣΥ
Γέφυρα μεταξύ ενώσεων, πολιτείας και ευρωπαϊκών οργάνων· τακτική 
συλλογή στοιχείων

12 Ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών
Θεσμική κατοχύρωση του ρόλου, διά βίου μάθηση, αξιοπρεπείς όροι 
εργασίας, ανεξαρτησία των μέσων
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Ο Ι  Π Ε Ν Τ Ε  Π Ρ Ο Τ Ε Ρ Α Ι Ο Τ Η Τ Ε Σ

Πέντε	προτεραιότητες	για	το	επάγγελμα,	με	στέγη	τον	κομβικό	ρόλο	
των	Ενώσεων	Συντακτών	και	της	ΠΟΕΣΥ

Κομβικός ρόλος των Ενώσεων Συντακτών και της ΠΟΕΣΥ

01

Συλλογικές 
διαπραγματεύσεις

Αναβίωση, με 
συλλογικές συμβάσεις 
και τιμαριθμικές 
προσαρμογές

02

Συνεχής εκπαίδευση

Πολυμεσική
παραγωγή, ψηφιακή 
ασφάλεια, χρήση ΤΝ

03

Ισότητα και 
ψυχοκοινωνική 
στήριξη

Γυναίκες σε ηγετικές 
θέσεις· στόχευση 
στους 
ψυχοκοινωνικούς 
κινδύνους

04

Στήριξη 
περιφερειακών ΜΜΕ

Περιφερειακή 
κατάρτιση, 
συνεργασίες με ΑΕΙ και 
περιφέρειες

05

Ενιαίος μηχανισμός 
δεδομένων

Συνεχής 
παρακολούθηση των 
εξελίξεων στο 
επάγγελμα

Θεμέλιο: το επάγγελμα «σε μια κρίσιμη καμπή», ανάμεσα στην ψηφιακή εξέλιξη και την επισφάλεια

63



Ο  Ρ Ο Λ Ο Σ  Τ Η Σ  Π Ο Ε Σ Υ  Κ Α Ι  Τ Ω Ν  Ε Ν Ω Σ Ε Ω Ν

Για	να	διεκδικεί	ο	κλάδος,	πρέπει	πρώτα	να	μπορεί	να	τεκμηριώνει

ΠΟΕΣΥ
και Ενώσεις Συντακτών

01 Θεσμικός	συνομιλητής

Πρωταγωνιστικός ρόλος στην 
παρακολούθηση του 
επαγγέλματος

02 Κόμβος	δεδομένων

Τακτική συλλογή και 
παρακολούθηση στοιχείων για 
την εξέλιξη του επαγγέλματος

03 Φορέας	συλλογικής	
διεκδίκησης

Κομβικός ρόλος για την 
αναβίωση των συλλογικών 
διαπραγματεύσεων

04 Γέφυρα	συντονισμού

Ανάμεσα στις ενώσεις, την 
πολιτεία και τα ευρωπαϊκά 
όργανα

Ⱥɠ ɩɨɞɫɭ ʆɻʅ ʋʅ ɞʉʡʎʀʅʏ ɫʑʉʐɻʆʐʡʉ ʈʌʋʍʋʞʉ ɀʆɻʅ ʋʒʀʚʇʋʑʉɀ ʉɻ ʘʔʋʑʉ ʌʍʖʐɻɾʖʉʅʎʐʅʆʝ ʍʝʇʋȟ 
ʇʀʅʐʋʑʍɾʡʉʐɻʏ ʖʏ ʃʀʎʈʅʆʋʚ ʎʑʉʋʈʅʇʂʐʘʏȢȻ
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Δεν	πρόκειται	για	απλή	συρρίκνωση.
Πρόκειται	για	μετασχηματισμό.
Ο κλάδος αναδιαρθρώνεται, συγκεντρώνεται, ψηφιοποιείται — και πιέζεται.

Το κρίσιμο είναι με ποιους θεσμικούς όρους θα γίνει αυτός ο μετασχηματισμός:

Αξιόπιστα	δεδομένα

Σταθερή παρακολούθηση 
αντί για αποσπασματικές 
καταγραφές

Συλλογικές	ρυθμίσεις

Κλαδικό πλαίσιο εκεί όπου 
σήμερα απουσιάζει

Θεσμική	κατάρτιση

Συντονισμένη προσαρμογή 
στις νέες δεξιότητες

Στήριξη	της	
δημοσιογραφικής	
εργασίας

Εργασιακά, επαγγελματικά 
και ψυχοκοινωνικά
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Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α

Αναλυτικές	διαφάνειες	για	ερωτήσεις

Πρόσθετη	τεκμηρίωση	των	
ευρημάτων,	με	τα	στοιχεία	της	
μελέτης	ανά	θέμα

Εισφορές, ηγεσία, περιφερειακές ροές, συντάξεις, θεσμικό πλαίσιο.

Α Ο κλάδος των ΜΜΕ

Β Δομή και προκλήσεις

Γ Απασχόληση

Δ
Αμοιβές και 
ασφάλιση

Ε Ανισότητες και υγεία

ΣΤ Συμπεράσματα

+ Παράρτημα

Παράρτημα: αναλυτικές πηγές σε κάθε διαφάνεια



Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  ·  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  Α Ν Α  Φ Υ Λ Ο

Η	εργοδοτική	εισφορά	για	τους	άνδρες	υπερβαίνει	εκείνη	για	τις	
γυναίκες	σε	κάθε	έτος	2019–2023

ΠΗΓΗ  ΕΦΚΑ, Διεύθυνση Μελετών (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Γραφήματα 26–27, σ. 106–107 68



Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  ·  Γ Υ Ν Α Ι Κ Ε Σ  Σ Τ Η Ν  Η Γ Ε Σ Ι Α  ( Ε Ε )

Αρχισυντάκτριες	στην	ΕΕ:	29,2%	στα	εθνικά	και	39,9%	στα	τοπικά	
μέσα,	με	μεγάλες	διαφορές	μεταξύ	χωρών

ΠΗΓΗ  Blagojev κ.ά. (2025) · Council of Europe (2019) · Georgiadou (2024) · Μελέτη: Γράφημα 4 και κείμενο, σ. 52–53 · Ενότητα 3.2, σ. 72 69



Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  ·  Ρ Ο Ε Σ  Α Ν Α  Π Ε Ρ Ι Φ Ε Ρ Ε Ι Α

Οι	αποχωρήσεις	αυξάνονται	σε	10	από	τις	13	περιφέρειες,	συχνά	σε	
μικρές	βάσεις

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · Μελέτη: Πίνακες 6–7, σ. 68–70 · μεταβολές 2019–2024 όπως στους πίνακες · ταξινόμηση κατά μεταβολή αποχωρήσεων 70



Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  ·  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ε Ι Σ

Οι	μέσες	συντάξεις	αυξήθηκαν	σταδιακά	το	2019–2023·	η	μέση	
συνολική	έφτασε	τα	1.252,8 €

ΠΗΓΗ  ΕΦΚΑ, Διεύθυνση Μελετών (επεξεργασία ΙΝΕ ΓΣΕΕ) · ΕΔΟΕΑΠ, ενότητα 5.3, σ. 108–109 · Μελέτη: Γράφημα 29 και κείμενο, σ. 109 · δύο πηγές, διαφορετικές περίοδοι 71



Η	απόκλιση	εργασίας	και	ασφαλισμένων	απαιτεί	κοινό	πλαίσιο	
παρακολούθησης

Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α  ·  Κ Ο Ι Ν Ο  Π Λ Α Ι Σ Ι Ο  Π Α Ρ Α Κ Ο Λ Ο Υ Θ Η Σ Η Σ

ΠΗΓΗ  ΕΡΓΑΝΗ · e-ΕΦΚΑ · Μελέτη: Γράφημα 8, σ. 64–65 · Γράφημα 20, σ. 85–86 72



Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  ·  Θ Ε Σ Μ Ι Κ Ο  Π Λ Α Ι Σ Ι Ο  Α Μ Ο Ι Β Ω Ν

Χωρίς	κλαδική	σύμβαση,	ο	μόνος	δεσμευτικός	κατώτατος	μισθός	είναι	
ο	νομοθετημένος	εθνικός

ΠΗΓΗ  Υπουργείο Εργασίας (ΥΑ 8233/27.3.2025) · ΠΟΕΣΥ · Μελέτη: ενότητα 5.1, σ. 89, 92 και 102 · Πίνακας 14, σ. 99–100 · υποσημ. 15 · Ν. 4093/2012 · Ν. 5053/2023 73


